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Hazirend

1. Altalanos informaciok az ovodarol

IAz 6voda neve, székhelye: Kornyei Vackor Ovoda és Bolcséde]
IAZ 6voda cime: 2851 Kérnye Alkotmany u. 5|
IAZ 6voda telefonszama: 34/473089
lAZ ovoda foigazgatoja: Pekar Zital
Az féigazgato helyettese: Troll Kriszting

2. Az intézmény nyitva tartasa

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
Az oktatasi év szeptember 1-t6l. janius 15-ig tart.
Az intézmény zarasainak idOpontjai:
» Karacsony ¢€s 0jév kdzott
» A nyari id6szakban ketté hétig
» Ettol eltéré idopontokban felmérést végziink a nyitva tartas sziikségességérol
Az igénybe vehetd 5 nevelésnélkiili napot a Kdznevelési torvény szabalyozza.
A napi nyitva tartas: 11,5 ora.
Az intézmény 5 ora 30 perctdl -17 oraig tart nyitva.

3. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat
» A harmadik életkor betdltésétdl az iskolara valo alkalmassagig.
> Amikor a gyermek egészséges, egyedi egészségi allapot esetén személyes elbiralas
sziikséges.

4. Gyerekek az 6vodaban

A qgverekek joqgai:

> Intézmenylnkben, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljik a
gyermekeket. Ovodank napirendjét a gyerekek ¢életkoranak megfelelden alakitjuk ki.



Biztonsaguk érdekében az Ovodaban tartozkodas alatt 8.00-12.00-ig pedagdgus
feliigyelete alatt allnak, 8.00-ig illetve 12.00-t61 NOKS vagy dajka munkakorben
dolgoz6 is ellathatja a gyermekek feliigyeletét.

A gyermek emberi méltosagat tiszteletben tartjuk, kozvetlen, vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetésben nem részesitjik.

Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartjuk.

A gyermekek nevelése egyéni képességeik, érdeklodésiik figyelembe vételével az
intézmény helyi nevelési programja alapjan torténik.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez valo jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorldsa kzben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi €pségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéséhez vald jogat.
Csaladja anyagi helyzetétél fiiggden kedvezményes vagy ingyenes étkezésben
részesiilhet.

A gyerek az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell. Eletkoranak és fejlettségének
megfelelden vegyen részt kornyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszkozok
rendben tartasaban.

A gvermek ruhdzata az ovodaban

>
>

>

>

Ruhazatat jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag.

A valtocipd hasznalata minden évszakban kotelezd, valtd ruha igény szerint legyen
biztositott.

A tornazsdkban a kovetkezd holmikat kérjiik elhelyezni: rovidnadrag, polod, zokni,
tornacipd v. vaszoncipd

A gyermekek ruhazatat jellel lassék el.

A gyermekek étkezgtetése az ovoddaban

>

>

Az 6voda napi haromszori étkezést biztosit a gyermekek szdmara. Az étkezések
rendjét a csoport napirendje tiikrozi.

A gyermek hianyzésat el6z6 nap 9.30 oraig kell a sziildknek bejelenteni. Hidnyzas
utan bejelentés nélkiil érkezé gyermek szdmara az étkezést arra a napra nem tudjuk
biztositani.

Amennyiben a gyermek kiilonleges étrendet, diétas étkezést igényel betegség miatt, az
intézmény biztositja szamdra orvosi szakvélemény alapjan.

A gyermekek egyéni etetgetése, nassoltatdsa a tobbi gyermek el6tt nem etikus,
valamint az 6voda rendjének, tisztasaganak megdrzését is zavarja.

5. A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

>

Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat. Beteg, vagy még
labadoz6 gyermek bevétele az o6vodaba a biztonsdgos gyogyulasa és a tobbiek
egészségének megorzése érdekében nem lehetséges.

A gyermek részére otthonrol bekiildott gyogyszert beadni tilos.

A betegség miatti hidnyzas esetén a gyermek csak orvosi igazolassal johet ujra
ovodaba. Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul ellatjuk, sulyosabb esetben orvoshoz
visszik és értesitjiik a sziildt.



>

Napkozben megbetegedd gyermek esetében értesitjiik a sziildt, ezutan a sziild
gondoskodik az orvosi ellatasrél. E16skodék altal okozott fertdzés esetén a gyermek a
védono engedélyével fertézésmentesen johet dvodaba.

Az intézményben 1év0 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatdsat az dvoda
gyermekorvosa €s védondje biztositja. Az intézményen beliil két szakképzett 6vond
feliigyeli a gyermekek szakszer(i ellatasat.

6. Egyéb szabalyozasok

A gyerekek érkezéséenek és tavozasanak rendje

>

>

A gyermeket a sziild minden esetben személyesen adja at az 6vondnek, egyéb esetben
nem tud a jelenlétérdl, igy nem vallalhat érte feleldsséget.

Amennyiben a gyermek egyediil érkezik, illetve tavozik az 6vodabol, vagy 12 év alatti
testvére viszi el, errdl a sziilének irasban kell nyilatkoznia. Sziil6i nyilatkozat kell
arrdl is, hogy rajta kiviil még ki viheti haza a gyermeket.

Valofélben 1évo sziiloknél a gyermek elvitele (vita esetén) csak birdsagi vagy
gyamiigyi hatérozat alapjan torténhet.

Az 6voda napirendjének zavartalansaga érdekében kérjiik, hogy a gyermek legkésébb
8%0-ig érkezzen be a csoportjaba.

Az intézmény bejarati ajtaja 830 6rat6l 12%° éraig zarva lesz. Amennyiben ebben az
idépontban érkeznek az 6vodaba, kérjiik csengessenek. Az intézkedés a gyermekek és
vagyonuk biztonsagat, illetve az intézmény vagyonbiztonsagat szolgélja.

Ovodiba jarasi kotelezettséo

>

A Nemzeti koznevelési torvény alapjan évodaba jarasi kotelezettsége van annak a
gyermeknek, aki az adott nevelési évet megel6zéen augusztus 31-ig betoltotte a
harmadik ¢letévét.

Hianyzasok, tavollét feltételei:

amennyiben a gyermek az o6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

— aszild kérésére, az intézmény altal meghatarozott- évi- 6 napot a sziilé igazol,

— agyermek — a sziil6 irasbeli kérelmére —engedélyt kapott a tavolmaradasra,

a gyermek beteg volt, és ezt orvosi igazolassal igazolja,

— a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni  (példaul rendérségi, gyermekvédelmi vagy
gyamhatosagi tigy — indokolja. Ebben az esetben a sziilé — amennyiben erre méd van
— elézetes bejelentése, valamint az illetékes hatosag hivatalos irata szolgal alapul a
tavollét igazolasahoz).

Az egyéb alapos ok korébe minden olyan koriilmény beletartozik, amely indokoltan és
jogszertien tartotta tavol a gyermeket az ovodai foglalkozastol. Ezen a jogcimen lehet
elfogadni példaul a tetiivel valo fert6zottség megsziintetése céljabol valo tavollétet,
természetesen kizarolag a fertézést megsziinteté szer hatoidejének idétartamara. Errol
az ovodaorvostol, a védsnétdl, illetve az ANTSZ-t61 kérheté pontos informacio.



A sziil§ irasbeli kérelmét papir alapon illetve elektronikus tton kornyevackor@gmail.com
email cimen nyujthatja be.

Az intézménynek figyelnie kell:

—a mulasztas kezdetének megfelelé bejelentésére és ennek dokumentalasara

— az eloirt bejelentési és dokumentalasi hataridé elmulasztasanak kovetkezményeire,
szankcionalasara.

— az orvosi igazolas benyujtasaval kapcsolatosan hataridét allapitson meg, annak
elmulasztasat szankcionalja.

Az igazolatlan mulasztas és kovetkezményei

A miniszteri rendelet 51. § (3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek o6vodai
tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni. Az
igazolatlan mulasztas tobb szempontbol is hatranyos kovetkezményekkel jar.
— Ha a gyermek ¢letkora alapjan kotelezoen vesz részt ovodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul o6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetojének — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.)
kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesitenie kell a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztet és az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet
megsziintetésével kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.
— Ha a gyermek a kotelez6 6vodai nevelésben vesz részt, és az igazolatlan mulasztasa
egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetéje a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
— Ha a gyermek a kotelezé ovodai nevelésben vesz részt, és igazolatlan mulasztasa
egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetéjének haladéktalanul
értesitenie  kell a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

> Egyéni elbiralas alapjan a jegyz6 5 éves koraig felmentheti a gyermeket az 6vodaba
jaras alol az 6vodavezetd és a védond véleménye alapjan.

A gyermek otthonrol hozott tareyainak, jatékainak szabdlyozasa.

» Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokért, ékszerekért felelosséget nem vallalunk.
» A gyermek sajat és tarsai biztonsaga érdekében ékszereket, veszélyes jatékokat és
targyakat az 6vodaban nem hasznalhat.

A gyermek jutalmazdasanak elvei:
» A csoport ovodapedagogusanak megitélése szerint lehet simogatas, 6lelés, elismerd
szavak, dicséret, jutalomfeladat kilatasba helyezése stb...

Fegyelmezo intézkedések a fokozatossag, kovetkezetesség betartasaval.:
» Jatéktevékenységbdl kivonas
» Mas tevékenység felajanlasa



mailto:kornyevackor@gmail.com

7. Sziilok az 6vodaban

A sziilok jogai

>

A gyermekek beiratkozasa az dvodaban torténik. A beiratds idopontjarol irott és
elektronikus hirdetmény utjan torténik a sziilok t4jékoztatdsa. A gyermekek
felvételérdl a foigazgatd dont.

Az elsé sziil6i értekezleten a sziildt tajékoztatjuk az 6voda pedagdgiai programjarél, a
Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatardl és Hazirendjérél. A Hazirend egy példanyat
minden Uj gyermek sziildje a gyermek 6vodaba lépésekor kézbe kapja, atvételét
alairasaval igazolja, illetve elektronikus uton megkapja.

A szil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl részletes és érdemi
tajékoztatast, a neveléshez tanacsokat, segitséget kapjon. A gyermek megfeleld
fejlédése érdekében sziikség van igazi egylittmiikddésre, nyitottsagra €s dszinteségre.
Nevelési problémak, konfliktusok esetén kérjiilk, minden esetben keressék fel a
csoportban dolgozod o6vodapedagogusokat, ha a tovabbiakban sziikséges, akkor a
foigazgatot, és kozdsen probaljdk megoldani a konkrét helyzetet.

Az 6voda sziildi szervezete figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény nevelOtestiiletét és a fenntartot. a
gyerekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az 6voda
foigazgatojatol.

A sziild kotelességei

>

>

>

>

A sziil6 gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodéséhez
szlikséges feltételekrol.

Tegye lehet6vé gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat, kisérje figyelemmel fejlodését,
¢s segitse a fejlodés folyamatat, a kozosségbe valod beilleszkedést, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot az oOvondkkel, és résziikkre az egyilittnevelés
érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

>

A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket, fogadjak el
tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Konfliktusaikat ne durvasdggal oldjadk meg. E torekvéseink
sikeressége érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék
gyermekeikben.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei a nevelokkel.

>

>

>

A sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy az 6voda neveld munkajanak kialakitasaban
javaslataikkal segitsék a kozos gondolkodast, és a megfeleld forumokon aktivan
vegyenek részt.
Komolyabb probléma, konfliktus esetén keressék fel az 6vondt, illetve az 6voda
féigazgatojat és veliik kozosen probaljak megoldani a konfliktushelyzetet.
Az egylittmiikodésre alkalmas események:

a. Csaladlatogatasok (6vodaba 1épés elbtt és esetenkeént).



o

Sziiloi értekezletek (évente kettd alkalommal, ha sziikséges
tobbszor is ).

Nyilt napok.

Ko6z06s rendezvények, iinnepek.

Fogadoora lehetdsége (félévente)

Esetenkénti megbeszélések.

A gyermek fejlodésérdl, személyiségérdl tajékoztatast csak a gyermek 6vondje vagy a
foigazgato adhat.

D Qoo

Az ovoda helyiségeinek sziilok dltal hasznalhatosdganak rendje

» A sziilok a gyermekdltozében a gyermek atoltoztetéséig és az atadasaig
tartozkodhatnak. A csoportszobaba ¢€s a csoport fiirddjébe csak indokolt esetben és
tiszta labbelivel 1éphetnek be.

» Amennyiben a gyermeket az 6voda udvarardl viszik haza, az ehhez sziikséges idon tual
ne tartézkodjanak az 6voda teriiletén.

» Amennyiben gyermekiiket ebéd utan viszik haza, a gyermekek napirendjéhez
igazodva érkezzenek, és ne zavarjak az 6voda életét.

> Az 6voda konyhajat és egyéb helyiségeit az ANTSZ eldirasai alapjan a sziilok nem
hasznalhatjak.

8. Pedagogiai munka az 6vodaban

Pedagogiai program ismertetése

Helyi Pedagogiai Programunk az orszagosan elfogadott Tevékenységkozponti Helyi
Nevelési Program adaptéacioja, kiegészitve a ,,HétkOznapi vardzslatok™, nevelés Freinet-
elemekkel.  Programunk nevelési modszere a  tevékenykedtetésre, kozvetlen
tapasztalatszerzésre épiild ismeretny;jtas.

Az oOvoda dolgozdi szakmai kultardjuk fejlesztése érdekében rendszeresen szakmai
tovabbképzéseken vesznek részt.

A gyerekvédelem feladata az ovodaban

> Ovodankban figyelemmel kisérjiik a gyermekek életkoriilményeit. Az 6voda minden
dolgozdja nagyfoki toleranciaval rendelkezik. A gyermekek neveléséhez
hivatastudat, szeretet ¢s odaado gondoskodas sziikséges. Fontos a méssag elfogadasa.
Feladataink:
- a gyermekek problémainak Osszegylijtése (csaladlatogatds, egyéni
beszélgetés)
- a tanacsadas, az eligazitds arra, hogy milyen jellegli problémaval hova
forduljanak (rendszeres odafigyelés)
- akozvélemeény helyes iranyt befolyédsolasa
- agyerekek érdekeinek sziikség szerinti képviselete

9. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

> Utzleti tevékenységgel, vagy mas egyéb iigyekkel nem lehet megzavarni az dvodaban
foly6 munkét.
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Az intézményben csak olyan jellegli reklamanyagok ¢és hirdetmények helyezhetdek el
ami az 6voda profiljaval, miikddésével kapcsolatos, illetve azzal Gsszefiigg, ehhez
minden esetben az 6vodavezetd engedélye sziikséges.

Kérjiik a sziildket, hogy a csoportban 1év6 6vondk munkajat hosszabb beszélgetéssel
ne zavarjak. Az 6voda egész teriiletén szeszes italt fogyasztani és dohanyozni tilos.

A baleset megeldzése érdekében a tliz- és munkavédelmi szabalyzatban rogzitetteket,
a gyermekeket érintd védo és 6vo rendszabalyokat maradéktalanul be kell tartani.
Tlizriad6 és bombariadd esetén az intézményben feleldsséggel intézkedd utasitasait
mindenki kdoteles betartani.

Az 6voda minden dolgozoja, valamint a sziilok anyagi felelésséggel tartoznak az
ovoda épiiletéért €s targyi vagyonaért.

Az 6voda teriiletén politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az 6vodai programokhoz igénybevett kozlekedési jarmiivek hasznalatdhoz (vonat,
autobusz, lovaskocsi, személyautd) a sziilok engedélyezd nyilatkozata sziikséges.

A hazirend pontos betartasa a gyvermekek érdekeit szolgalja és az 60voda zavartalan

miikodését, segiti elo

10. A munkatarsak részére késziilt hazirend

Altaldnos elvek

YV V. VYV VYV

A gyermekek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa.

Az 6vodas koru gyermek kiszolgéltatottsagaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag
nem lehet (megaldzas, testi fenyités, étel, levegdztetés megvonasa, étel erdltetése).
Védelmet kell biztositani a test- lelki erdészakkal szemben, melyet mas személy (masik
gyerek, sziild, neveld akar elkdvetni a gyerekkel szemben.

A gyereket csoportjatol, tarsaitdl fegyelmezési szdndékkal nem lehet elkiiloniteni
(61t6z06, iroda) vagy masik csoportba atadni.

Helytelen a kdzvetlen illetve a kozvetett megkiilonboztetés, kiilonbség tétel, kizaras,
korlatozas. De épp ilyen helytelen a pozitiv iranytl megkiilonboztetés, a tulzott
kedvezés is.

11. Az 6vonokre vonatkozo rendelkezések

>
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A neveldmunka tervezése a Helyi Nevelési Program szerint torténjen. A szinvonalas
pedagogiai feladatok ellatasa érdekében eldirt rendelkezések: a napi neveldmunkara
valo irdsos ¢és egyéb felkésziilés, eszkozok elOkészitése, szemléltetd eszkozok
készitése.

Az 1) gyermekek meglatogatasa Ovodaba 1épés elbtt, tovabbi csaladlatogatasok
szlikség szerint.

A nagycsoportos gyermekek fejlettségi mutatdinak felmérése szeptember, oktober
honapokban, sziikség szerint fejlesztési terv készitése, a gyermekek fejlesztése.

A gyermekek fejlédésérél folyamatos tajékoztatast kapnak a sziilok. Ezek az
informdaciok hivatali titoknak mindsiilnek.

Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul ellatjuk, sulyosabb esetben orvoshoz
visszik és értesitjiik a sziildt.

Napkozben megbetegedd gyermek esetében értesitjiik a sziilt, ezutdn a sziilé
gondoskodik az orvosi ellatasrol.



12.

13.

>

Az 6vono a kotelezd oraszamanak letdltése kdzben abban az esetben hagyhatja el a
csoportszobat, ha a gyermekek biztonsagara az arra jogosult felnétt feliigyel
Csoportosszevonas esetén a létszdm nem haladhatja meg a torvényben eldirt
maximalis 1étszamot. Osszevonas indokolt esetekben a féigazgatd utasitdsa alapjan
torténhet.
Az o6vodan kivil megtartott foglalkozasok, sétak, kirdnduldsok alkalmaval az
ovodapedagogus teljes mértékben felel a gyermekek Dbiztonsagaért. Az
o6vodapedagogusnak bejelentési kotelezettsége van a foigazgaté felé, ha a
gyermekekkel elhagyja az 6voda épiiletét. A gyermekek biztonsdga érdekében tiz
gyermekenként egy kisérd sziikséges, esetenként sziildi segitség is igénybe veheto.
Pedagbgus etika betartasa
e A pedagogus viselkedése legyen példaértékii, 6ltozkodése munkaidében ne
legyen kihivo.
e Legyen udvarias, baratsagos a gyerekekkel, a sziilokkel, a munkatarsakkal, a
vezetdvel és a kiilss szakemberekkel szemben.
e (Csaladi problémait hagyja a munkahelyén kiviil.
e Napkdzben az 6vondt csak indokolt esetben hivjuk a telefonhoz.
e A csoportban a gyermekekkel torténé foglalkozas kozben az 6vond ne
hasznéljon mobiltelefont.
Az 6voda nagyobb értékili eszkozeit felelosséggel hasznalja.

A pedagogus munkat segit6é dolgozokra vonatkozé szabalyok

\ A%

YV VYV

A munkarendet, munkaidd beosztast minden nevelési év elején ismerteti a féigazgato,
melyek betartdsa mindenkire nézve kotelezd.

Az 6vOno iranyitasa mellett segit a gondozasi és egyéb feladatok ellatasaban.

Elvégzi a napi takaritisi feladatokat és az idOszakos nagytakaritast. A napkdzben
eléforduld rendkiviili takaritasi és fertOtlenitési feladatokat is ellatja. Ezeknek a
feladatoknak az ellatasdban megfelel6 munkaruhat hasznal.

Az ANTSZ éltal eldirt higiéniai szabalyokat mindenkor betartja.

A konyhai dolgozé irdnyitdsaval részt vesz az étel elOkészitésében és talalasaban,
ennek soran megfelel6 munkaruhat hasznal.

A munkavégzéshez sziikséges gépeket feleldsséggel haszndlja.

Amennyiben sziikséges részt vesz az udvar tisztan tartdsaban, homok fellazitasaban.

Altalinos rendelkezések az intézmény dolgozoéival szemben

Munkafegyelem betartisa, érkezés, tavozas

>

>
>
>

Valamennyi dolgoz6 szamara kotelezd a munkarend ismerete, annak pontos betartésa.
A pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar
atoltozve foglalja el munkateriiletét.

Az esetleges késésrdl a nap folyaman tdjékoztatni kell az intézmény foigazgatojat.

A munkaid6 alatt az intézmény épiletét csak a fOigazgatdé vagy a helyettes
engedélyével lehet indokolt esetben elhagyni.



Teendo hianyzas, tavolmaradas esetén

» Hianyzas, tavolmaradas esetén el6z6 nap, de legkésébb a munka megkezdése eldtt
egy-két oraval értesiteni kell a féigazgatot a hidnyzasrol.

Szabadsag igénylésének rendje

» Szabadsagot ugy kérjen a dolgozo, hogy lehetdség legye a munka atszervezésére.

Egészségiigyi kiskonyv

» Az egészségligyi kiskonyv megléte és a vizsgalatok elvégeztetése évente egyszer
kotelezé (ANTSZ).

Tovabbképzéseken, rendezvenyeken valo részvétel

» A tovabbképzéseken vald részvétel a tovabbképzeési terv alapjan torténik.

» A tovabbképzés napjan, amennyiben a helyettesités megoldhato, nem kell bejonni
dolgozni.

» Az intézmény altal szervezett rendezvényeken kotelezd részt venni.

Az dvodaval, a gyerekekkel és a munkatdrsakkal kapcsolatos informdcidk kezelése

» Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait sziildvel, kiilsé személlyel megtargyalni
nem etikus. A gyerekekrol, sziilokr6l megszerzett adatokat, informaciokat bizalmasan
kell kezelni.

» A gyerekekrdl informaciot, pedagogiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkozo
pedagégus és az Ovoda vezetdje adhat. A sziil6t csakis a sajat gyermekével
kapcsolatos dolgokrol lehet tajékoztatni.

14. Biztonsagos intézmény

» A balesetveszély elkeriilése és elhdritasa mindenki szamara alapvetd feladat. Baleset,
tiiz és bombariadd esetén az eldirasok, intézkedési feladatok betartasa kotelezo.

» Az 6vodaban tortént legkisebb balesetrdl, orvost igényld esetrdl tajékoztatni kell a
foigazgatot, tavollétében a helyettest.

15. Egyéb

» Amennyiben valaki tudomast szerez rola, hogy sziilék ajandékozas céljabol pénzt
gyljtenek, koteles a sziiloket megkérni, hogy tevékenységiiket ne folytassak. A
gyljtésben sem kozvetleniil, sem kozvetetten részt venni nem szabad.

A Hazirendet az SZM véleményezésével a neveldtestiilet fogadja el, melyet jegyzdkdnyvben
rogzit.
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MELLEKLET

INTEZKEDESI TERV A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) moddositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyligyi helyzet alakulasatol fiiggden, a tapasztalatok figyelembevételével
keriil sor. A protokoll bevezetésérol és alkalmazasarol a féigazgatd koteles gondoskodni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

1.1 Alapos, mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritast kell elvégezni. Az intézmény
féigazgatoja ellendrzi a takaritasok végrehajtasat.

1.2 A fertétlenité nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlésat, melyet az 1. szamtu melléklet
tartalmaz.

1.3 A fert6tlenité nagytakaritas és a rendszeres fertStlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztito- €s fertdtlenitd szerek biztositasa a fenntarto feladata.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK

2.1 Intézménylinket kizarolag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek, latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmény miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo
vehet részt. Kérjiik a sziiléket, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK
aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziilé koteles az dvodat
értesiteni, ha a gyermekénél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.

2.2 Az épliletbe, udvarra a sziil6k csak szajmaszkban 1éphetnek be.

2.3 A csoportosuldsok megelézése érdekében a nevelési év folyaman, mind az intézmény
teriiletén, mind az intézmény épiilete el6tt az alabbi szabalyokat kell betartani. — A gyermek
atadasa/atvétele a legrovidebb i1don beliil torténjen meg. Megkérjiik a sziiloket a jatszoudvart
és az épiiletet mihamarabb elhagyni sziveskedjenek, valamint az 6voda épiilete eldtt kertiljék
a sziilok, gyermekeikkel a csoportosulast, hosszas beszélgetést.

2.4 A csoportokban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl. A
gyermekeknek ¢€s veliik foglakozo felndtteknek, a nap folyamdn a maszk viselése nem
kotelez6. A gyermekek szelldsebb elhelyezése céljabol, a neveléshez/oktatdshoz nem
sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban kiviil elhelyezni, a menekiilé utvonal
biztositdsa mellett.

2.5 A kozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tartézkodhat, hogy betarthat6 legyen
a 1,5 méteres véddtavolsag.

2.6 A kiilonboz6 csoportokba jard gyermekek keveredését — amennyiben ez lehetséges — el
kell keriilni.

2.7 A testnevelés foglalkozasokat az iddjaras fiiggvényében javasolt szabad téren megtartani.
A foglalkozasok soran melldzni kell a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat.

2.8 A megfeleld védotavolsag betartdsa kiilondsen fontos a mosddkban, illetve az 6lt6zékben,
hogy elkeriilhetd legyen az 61t6z6kben torténd csoportosulas.

2.9 Nagy létszamu gyermek, sziilé vagy pedagdgus egyidejli jelenlétével jardé rendezvény
megszervezése soran tekintettel kell lenni az aldbbiakra: - az Operativ Torzs altal
meghatarozott 1étszamkorlat szigoru betartasa, - az alapvetd egészségvédelmi intézkedések,
szabalyok betartdsa (tavolsagtartds, maszkviselés, kézfertOtlenités, szellztetés), - zarttéri
helyett szabadtéri rendezvény szervezése, - a rendezvény kisebb létszamu rendezvényekre
bontésa ¢€s a résztvevok korének korlatozasa.
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2.10 A szililék személyes megjelenésével jarod sziiléi értekezleteket csak a jarvanyiigyi
eléirasok betartdsa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges, a csoportok zart facebook
rendszerében kiildott iizenetekkel is eljuttathatok a sziilokhoz az informaciok.

3. EGESZSEGUGYI = SZEMPONTBOL  BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1 Az 6voda bejaratanal virusolé hatasu kézfertdtlenitdt biztositunk, annak hasznalatara fel
kell hivni a belépdk figyelmét. Az intézménybe érkezéskor, a gyerekek esetében a szappanos
kézmosas KOTELEZO, miel6tt belép a csoportbal

3.2 A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosési lehetdséget, melyet
lehetdség szerint virusold hatasu kézfertotlenitési lehetoséggel kell kiegésziteni. Felndttek
kéztorlésre csak papirtorldt hasznalhatnak! A sajat jellel ellatott textil, gyermektordolkozo
specialis, az a gyermek személyes hasznalatdban van, Fokozott figyelmet kell forditani a
rendszeres cserére és mosasra, mely kemotermodezinkfekcids eljarassal kell torténjen!

3.3 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa, ehhez
elengedhetetlen a felndtt ellenérzo jelenléte. Az egyes tevékenységeket megel6zden és azokat
kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel kell biztositani a
személyes tisztasagot.

3.4 A személyi higiéne alapvetd szabdlyairdl a gyermekek kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfelelé szintli tajékoztatast. A gyermekeknek meg kell tanitani az
ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd haszndlata kohdgéskor, tiisszentéskor, majd a
hasznalt zsebkendd szemetes kukéba dobasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.

3.5 A gyermekek otthonrol jatékot nem hozhatnak be az dvodaba, kivétel 1 db alvos pliiss,
,hyunyoka”, melyet kovetkezé mosasig nem vihetnek haza.

3.6 A gyermekek agynemiijét, pizsamdjat hetente kell hazavinni és hét elején kimosva
visszahozni.

3.7 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fert6tlenitd takaritas
(csoportszobakban, a folyosokon és egyéb helységekben) elvégzésére. A fertdtlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsoldk,
informatikai eszk6zok, mosdok csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlé €és a moshato
falfeliiletek virusold hatasu szerrel ferttlenitésére keriiljenek.

3.8 A takaritast, fertotlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzO dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld
védbeszkoz biztositasa és azok viselése sziikséges.

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitisu természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosOkra, valamint a szocialis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat id6jaras fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.10 Az 6vodaban, hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertOtleniteni kell.

3.11 Sziikség esetén az intézmény helységeinek 6zongeneratorral torténd fertdtlenitése.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1 Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertdtlenitésére.
A feliiletek tisztitasakor {igyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.

4.2 Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertOtlenitésére.
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4.3 Az étkezéseket ugy kell megszervezni, hogy az dvodai csoportok keveredése elkeriilhetd
legyen, sorban allas esetén a védoétavolsag betarthato legyen.

4.4 Az ételek talalasakor a HACCP el6irasai szerint jarunk el. Kiemelten fontos a zdldségek,
gylumolcsok alapos folyovizes lemosasa.

4.5 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszk6zok, poharak, talcak
megfeleld hatasfokt fert6tlenitdszerrel torténd mosogatésa, a tiszta evéeszkozok, poharak,
tanyérok, talcak cseppfert6zéstdl védett tarolasa, onkiszolgalod rendszerben torténd talalasnal
az evOeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak elkeriilése. A textilidk
gépi uton torténd fertdtlenitd mosasa kemotermodezinfekcids mosasi eljarassal torténik.

4.6 Az étkeztetést végzd személyzet szdmara virusold hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd szert
kell biztositani, ¢s annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

5. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

5.1 Annak a gyermeknek az &vodai hidnyzasat, aki a virusfertézés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések,
cukorbetegség, 1€gzdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj-
¢s vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, errdl orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hianyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba keriil, a részére eldirt
karantén id6szakara.

52 A gyermek tavolmaradésaval kapcsolatos valamennyi szabdly a nevelési-oktatési
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint sziikséges
eljarni.

6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

6.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusndl, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei
észlelhetok, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az 6voda egészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.

6.2 Az alébbi tiinetekkel rendelkezd gyerekek elkiilonitése sziikséges, ugyanis koronavirusra
utalhatnak a panaszok: - 1az - kohogés - nehézlégzés - hirtelen kezdetli szaglasvesztés, izérzés
zavara vagy hidnya - kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség:
fejfajas, hidegrazas, izomfijdalom, faradékonysdg, hanyas és/vagy hasmenés. Gyermek
esetén a sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni
arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek héziorvosat/hazi gyermekorvosat.
Azt kdvetden az orvos utasitdsainak alapjan jarjanak el.

6.3 A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezd.

6.4 Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertézés gyantja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségligyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi
gyermekorvos, illetve a kezel6orvos jogosult a COVID-19 fertézés gyantjara vonatkozoan
nyilatkozni. Amennyiben fenndll a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis
eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

6.5 A gyermek az Ovoddaba — hasonléan mds megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem
biralhatja feliil.

6.6 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyiigyi
helyzet miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezel6orvosnak kell dontenie, mely
alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN
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7.1 Az NNK - a teriileti népegészségligyi hatosag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi
vizsgalat ¢és kontaktkutatas eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelos
Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek
alapadatairdl, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban allo
gyermek, pedagdgus vagy egyeb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

7.2 Az adatok alapjan az EMMI ¢és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben méas munkarendet. Az intézményben az 6vodan kiviili, digitalis
munkarend bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra
jogosult szervtdl haladéktalanul tdjékoztatdst kap a dontésrol. Az atallast okozo allapot
megszinése utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend
szerinti oktatds folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK ¢és az érintett
szervezetek hozzak meg ¢és hajtjak végre.

7.3 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a 6vodan
kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell
szervezni a sziilok tamogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbol
nem szervezhetd meg a gyermekfeliigyelet, arr6l a Fenntartd gondoskodik.

7.4 A gyermekfeliigyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést.

8. KOMMUNIKACIO

8.1 Fontos a hiteles forrasokbdl vald tdjékozodas, és ennek fontossagara felhivjuk az 6voda
kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu ¢és a
www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

8.2 Az 1) koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK 4ltal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

Kornye, 2024. januar 1.

Pekar Zita

Fdéigazgato
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